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LES 9 RÉVOLUTIONS IA 
DE L’ENTREPRISE MUTANTE
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AU CLOUD BUSINESS CENTER - PARIS 2ème



IA & Révolution de la maîtrise du temps 
Par Jean-Marie SIMON, Vice-Président du Cercle de l’Excellence RH et Directeur Général 
France d’ATOS

IA & Révolution Managériale
Par Gilles Babinet, Vice-Président du Conseil National du Numérique et « Digital Champion » 
France pour la Commission Européenne et Président CAPTAIN DASH 
Auteur de « Transformation digitale : l’avènement des plateformes. »

IA & Révolution des Ressources Humaines
Par Nicolas PINGNELAIN, SaaS Human Ressources, Finance & Tech Director, WORKDAY

IA & Révolution des Intelligences
Par Pascal PICQ, Paléoanthropologue et Maître de Conférence au Collège de France 
Auteur de « L’Intelligence artificielle et les chimpanzés du futur »

IA & Révolution de la responsabilité humaine des dirigeants
Par Valérie JULIEN GRÉSIN, Docteur en philosophie  
et dirigeant du cabinet ASM CONSEILS
Auteur de « Mutation numérique et responsabilité humaine des dirigeants »

IA & Révolution des plateformes 
(ou la métamorphose des organisations)

Par Benoit REILLIER, Managing Director de LAUNCHWORKS & CO
Auteur de « Platform Strategy : Libérez le potentiel des communautés et des réseaux pour 
accélérer votre croissance »

IA & Révolution de la cybersécurité
Par Gérôme BILLOIS, Partner - Cybersecurity and Digital Trust de WAVESTONE

IA & Révolution Juridique
Par Alain BENSOUSSAN, Avocat à la cour d’appel de Paris 
et Président de l’Association Française de Droit des Robots (ADDR)

Sous le signe de l’IA et l’Entreprise
« LES 9 RÉVOLUTIONS IA 

DE L’ENTREPRISE MUTANTE »

ACCUEIL 8H30

PAUSE

8H30

9H00

9H20

9H40

11H00

10H00

11H20

11H40

12H00

10H30

4 CONFÉRENCES : AVIS D’EXPERTS

4 CONFÉRENCES : AVIS D’EXPERTS

ÈME

Placé sous le haut patronage de
Mounir MAHJOUBI, Secrétaire d’État chargé du Numérique

Présidé par
Jean-Marie SIMON, Directeur Général France ATOS 
et Vice-Président du Cercle de l’Excellence RH

Coordination
Delphine LANCEL, Directrice Générale du Groupe RH&M et Fondatrice de RHM Pépites



Le Modèle de développement X.0, une mutation globale
L’entreprise mutante, quelle entreprise à l’horizon 2030 ?

INTERVENTION
Fabienne GOUX-BAUDIMENT, 
Prospectiviste et CEO de PROGECTIVE
Auteur de « La grande transition de l’humanité »

Exposé prospectif : Synthèse des 9 conférences du matin 

RÉACTIONS ET COMMENTAIRES 

Jérôme ARMBRUSTER, PDG HelloWork

Suivi d’échanges avec la salle grâce aux outils digitaux SPARKUP

MODÉRATEUR 
Jean-Marie SIMON, Directeur Général France ATOS

Présidé par Jean-Marie SIMON, Directeur Général France ATOS

1 Prix  « Video Challenge » 
Interviews de personnalités sur l’IA par 3 startups
La meilleure vidéo sera élue par le Grand Jury le Jour-J

Sont nominés :
• NEOBRAIN - Paul COURTAUD, CEO 
• YES WE CODE - Gauthier BAILLEUL, Président Fondateur
• YES WE SHARE - Gaëlle BASSUEL, Fondatrice

Animé par Delphine LANCEL - Directrice Générale du Groupe RH&M 
et Fondatrice de RHM Pépites

Remise des Trophées « IA et Entreprise »
Entretiens animés par  
Jean-Marie SIMON, Directeur Général France ATOS

Trophées attribués à :  
• Jean-Luc BERARD - DRH groupe SAFRAN
• �Roland KARSENTY - Director HR Operations Europe/Africa, JOHNSON CONTROLS

Remis par Thierry MATHOULIN, Managing Director France WORKDAY, 
Jérôme ARMBRUSTER, Président HELLOWORK et Delphine LANCEL

DÉJEUNER NETWORKING

COCKTAIL DE CLÔTURE

14H00

14H45

15H15

16H00

12H45

17H00

LE GRAND DÉBAT PORTANT SUR

CÉRÉMONIE DE REMISE DES TROPHÉES / PRIX



B U L L E T I N  D ’ I N S C R I P T I O N

Nom.....................................................................Prénom................................................................................

Fonction exacte...............................................................................................................................................

Tél....................................................................... Port......................................................................................

E-Mail..............................................................................................................................................................

Raison Sociale.................................................................................................................................................

Activité.........................................................................Effectif.........................................................................

Assistant(e)......................................................................................................................................................

Tél....................................................................E-Mail......................................................................................

Adresse postale...............................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

Je serai accompagné(e) de.............................................................................................................................

Fonction exacte...............................................................................................................................................

E-Mail..............................................................................................................................................................

Raison Sociale.................................................................................................................................................

Invitation gratuite

À remplir complètement et impérativement

Bulletin à retourner à GROUPE RH&M
Marjorie KANE : marjorie.kane@groupe-rhm.com 
Delphine LANCEL : delphine.lancel@groupe-rhm.com

35 rue Boileau 75016 PARIS
Tél. : 01 47 43 15 63 - Fax : 01 46 51 00 15

Organisé par

MERCREDI 22 MAI 2019

  �J’assisterai à la journée 

  �Je regrette de ne pas pouvoir assister à la journée



Remerciements à nos partenaires médias et institutionnels
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POUR TOUTE INFORMATION :

Delphine LANCEL : delphine.lancel@groupe-rhm.com - Marjorie KANE : marjorie.kane@groupe-rhm.com

Groupe RH&M : 35 rue Boileau - 75016 PARIS - Tél : 01 47 43 15 63
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