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OBSERVATOIRE POUR UN NOUVEAU
DIALOGUE SOCIAL

o Maitriser I'actualité sociale, anticiper les opportunités offertes par les nouvelles législations
o Bénéficier d'analyses, d'une évaluation des risques de haut niveau en matiere de dialogue social
e Bénéficier d'accompagnement dans un contexte de transformation et de mutation des entreprises

Cérémonie des Trophées du Dialogue Social
Mardi 12 OCTOBRE

4 ateliers annuels

Mercredi 10 FEVRIER UNE RENCONTRE

D'EXCEPTION

Vendredl 7 MAI ——
Mardi 21 SEPTEMBRE A LA DIRECTION
Vendredi 10 DECEMBRE GENERALE DU TRAVAIL

Rendez-vous incontournables du GROUPE RH&M

Diners des clubs / 28 JANVIER & 23 SEPTEMBRE
Global RH /7 23, 24, 25 MARS
Convention des Avantages Sociaux / 8 & 9 JUIN
Congrés Objectif Mieux Vivre en Entreprise / 16 & 17 NOVEMBRE

Devenez membre de I'Observatoire pour un Nouveau Dialogue Social au tarif de 1 200 €

INFORMATIONS : Héléne CHAREAU, Chef de Projets ONDS
helene.chareau@groupe-rhm.com 0147431563  http://www.grouperhm.com/fr

Partenaires officiels

CHAIRE ESCP Europe LAMUTUELLE

Dislogue social J seanter Deloitte. (JI générale

& compétitivité des entreprises




