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Mémo de formation

Prévention et lutte contre les
discriminations

Cadre conceptuel et juridique
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e >[]vip<¢8Ti la plupart des discriminations sont considérées comme des
injustices [UV %o }]VvS Ay touteZ lesuinjustices neepivent pas étre
considérées comme des discriminationpuv %o }]v § Ap. AipsiEgné < 1
différence de traitement opérée en raison de la situation financiére peut étre
vécue comme injuste, mais elle ne peut étre qualifiee de discrimination car ce
criSs & V[ *S % ¢« E }VvVH % E o o0}]X

Discriminations systemiques
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un systéme ou chacun peut avoir sa responsabilité. On parle alors de coproduction de
discriminations.Cette situation impliqgue que les réponses doivent, elles aussi, étre
construites collectivement, dans le cadre de partenariats.

Egalité de traitement
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comparable. Ainsi, par exe% o0 U Ve 0 E [uv E E&usS u vsU
traitement consiste a prévoir les mémes criteres de compétences, les mémes
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Diversité

Ce concept est apparu en France au déteg années 2000 pour qualifier les actions
de démocratisation menées par les partis politiques, les grandes entreprises, les
Z 'V e § 0 Ale]}v 8§ 0« PE V * }o *X o 3]}ve E %o}
diversité des individust diversité des origine U o o /£ U ¢ doi® étrg
reflétée dans toutes les spheres de la société.

En France, les premiéres politiques de ce genre ont été menées dés les années 90, au
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démarche est imitée par les grandes écoles, les grandes entreprises et les chaines de

1 Gwénaéle CALVES, « Refléter la diversité de la population francaise» : naissance et développement
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télévision. Le concept de diversité connait également une reconnaissance juridique.
Ainsi, dans la loi du 31 mars 2006 pour I'égalité des chances, la lutte contre les
discriminations est systématiquement associée a la promotion de davetsité
culturelle» : les chaines de télévision et de radio doivent désormais proposee
programmation reflétant la diversité de la société francaise

Cette injonction peut semBl problématique, dans la mesure ou la loi ne précise pas
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pas étrangere au succeés que rencontre le terme de diversité, qui permet de parler
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diversité» tende a remplacer celle de% Ee}vv o Jeepu o o pl deMeP@E S]}v
trop péjorative.

B.La lutte ontre les discriminationsune compétence
européenne

Dés les débuts de la construction européenne, le refus de la discrimination est au
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discrimination en Europe

e En 1957, ldraité de Romecréant la communauté européenne énonce, dans
son article 119, une regle antidiscriminatoire Chaque état membre assure
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masculins et féminins pour un méme travail

e A la fin des années 60, Eliane Vegelsky, une avocate belge spécialisée en
droit du travail, entame une action contre la Sabena, compagnie aérienne
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plusieurs procédures (1970, 1975 et 1977), la Cour Européenne de Justice
affirme dans des arréts célébresu o[ ES] o ii6 & Hv E}]8 Jv A
$}Ius (uu 8 <u[lo & o A aliheeEdevla] d@rdiscrimipafon
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e En 1976 est adoptée lpremiére directive européenneen matiere de non
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travail» (complétée en 2002).
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