
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

1 

 

 

COMPTE RENDU 

  

REUNION REUNION REUNION REUNION DU COMITE DE PILOTAGE DU COMITE DE PILOTAGE DU COMITE DE PILOTAGE DU COMITE DE PILOTAGE     

PROJET SEMAINES D’EDUCATION CONTRE LE RACISME  

ET TOUTES LES FORMES DE DISCRIMINATIONS 

LUNDI 28 SEPTEMBRE 2009 

 

Présent(e)s : 
 

 

FAL 44                         Thomas Class  Chargé de mission vie associative 

  Nathalie Vrigneau Responsable de la vie scolaire 

AFEV  Charles Amiot  Chargé de développement local 

APAJH  Guy Gillot  Vice-président 

CIDFF Madeleine Castex  Directrice 

DRDJS Catherine Tuchais  CEPJ  

ESPACE SIMONE DE BEAUVOIR Fanny Truong-Hauchard Directrice 
FEDERATION LEO 
LAGRANGE  Philippe Chauvire  Animateur 

LDH Philipe Legrand  Bénévole 

  Mathias Tessier Bénévole 

LUTINS MALINS Thomas Chevallier  Bénévole du bureau 

MRAP Martine Lelan  Bénévole 

OREA Floriane Livet  Présidente 

  Aurélie Souplet Secrétaire 

SOS DISCRIMINATION  Sylvie Beauget  Présidente 

 

 

 

       

 

  

 

 
SERVICE ANIMATION DU RESEAU  
℡ 02 51 86 33 24 � 02 51 86 33 29   
�: :tclass@fal44.org   
Dossier suivi par Thomas Class 

Nantes, le 28 09 09 
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Rappel de l’ordre du jour : 

Ordre du jour  
 

- Rencontres mutuelles entre les associations 
- Présentation de la formation 
- Projet 2010 (valorisation dans une plaquette de communication globale)   
- Elaboration du temps fort du 20 mars (maison de quartier de la Madeleine) 

• Rencontres mutuelles entre les associations présent es 

Lors de cette réunion, afin de bien commencer, un speed-dating des associations a été mis en place 
dans le but de permettre l’échange et la communication. Chaque association s’est personnellement 
présentée pour qu’une meilleure connaissance s’opère et facilite la mise en œuvre du projet.  

 
• La formation collective  

 
Après avoir relevé plusieurs problèmes lors des semaines d’éducation 2009, le comité de pilotage 
du collectif a émis l’hypothèse d’instaurer des temps de formation. La volonté de tous étant  de 
développer une culture commune autour de la question des différentes formes de discrimination. Il 
s’en est suivi une rencontre entre la FAL44 et les élus de la ville de Nantes afin d’orienter au mieux 
le nouveau projet 2010. Une convention a été passée entre la FAL44 et la ville de Nantes et la 
question d’une formation a été mise en lumière  

Le projet clairement défini nous permet de confirmer la mise en place de ces temps de formation. 

Objectif des formations communes : 

> Création d’une culture commune 
> Outiller les associations / maitrise de la thématique. 

Démarche pédagogique : 

> Alternance d’apports de temps conviviaux et d’échanges de pratiques. 

Articulation : 

> Afin de ne pas saturer les associations partenaires et affiliées nous imaginons au maximum 
3 comités de pilotage et 3 demi-journée de formations.. 

> Les formations se dérouleront de novembre à Janvier 
Après un échange de volontés, la tranche horaire semblant la plus appropriée aux permanents et 
aux bénévoles nous semble être le vendredi de 14 à 18h. 
Les dates sont les suivantes : le vendredi 20 novembre , le 12 décembre  et le 16 janvier 2009. 

Contenus : 

Formation 1 : Les notions de base (discrimination, racisme, égalité, sexisme…), évolutions de la 
terminologie : historique, sociologique, philosophique… 

Formation 2 : Comment construire et diffuser des supports éducatifs : mise en œuvre pédagogique 

Formation 3 : L’intervention des politiques publiques (notamment des directives européennes) 
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Public : 

> Les membres du collectif d’éducation contre le racisme (bénévoles et salariés) 
> Les bénévoles des amicales souhaitant mettre en place des actions d’éducations contre les 
discriminations 
> Les partenaires s’inscrivant dans le cadre des semaines d’éducation contre les discriminations. 

Intervenants possibles : 

-CID  
- Julien Viteau 
- FAL (réseau Ligue de l’Enseignement) 

Ce dispositif est construit en collaboration avec le service intégration de la ville de Nantes, 
conformément à la convention de pilotage avec la FAL. 

Questions diverses abordées 

- L’historique des associations antiracistes (lors de la première formation) 
- L’hypothèse de déclarer la formation comme une formation professionnelle (le coût étant nul, 
l’intérêt n’est que limité…). La FAL44 est un organisme de formation agrée, en ce sens des 
attestations pourront être remises aux participants qui pourront être valorisées dans un parcours 
bénévole et professionnel. 

 

• Le projet 2010  

Il s’agit bien d’étaler la semaine sur tout le mois de mars, en mettant en lumière les 
actions des uns et des autres. Ce mois est particulièrement propice à ces questions 
notamment avec deux journées internationales le 8 mars et le 21 mars mais aussi toutes 
les actions que les associations du collectif portent tout au long de l’année. 

Faire du  lien 

Il est essentiel de faire du lien entre tous les partenaires, c’est pourquoi plusieurs outils peuvent 
être utilisés : 
- Mise en valeur vos actions dans une plaquette de communication globale sur le mois de mars. - - 
- Mise en place d’une newsletter, d’un blog. 
- Création d’un fly non daté pour présenter l’objectif et le sens du collectif des semaines 
d’éducation contre le racisme et toutes les discriminations, comportant un maximum d’informations 
concernant l’événement et les participants. 

 Nous serons attentifs à toutes les propositions concernant le visuel qui sera intégré aux 
documents de communication.(format, taille, forme, couleur…). 
 

De plus, pour aller plus loin dans le projet, les informations  seront transmises aux collectifs de St-
Nazaire et de la presqu’île de Piriac sur mer s’occupant elles aussi des  semaines d’éducation. 
Nous vous tiendrons au courant de leurs actions. 

 

Les évènements des membres du collectifs en mars : 

- Lundi 8 mars : Journée internationale des femmes (100 ans) + actions tout au long du mois de 
mars   

-Vendredi 19 mars : début du festival Handiclap (APAJH) 

 

Partenariat potentiel : 

Centres sociaux culturels de Nantes pour une intervention dans les quartiers.  
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• Le temps fort du samedi 20 mars autour du racisme :  

 

Jusqu’en 2008 l’action se déclinait uniquement autour du racisme. Il ne faudrait pas que le choix 
bien légitime d’ouvrir à toutes les discriminations fasse disparaître la question du racisme. Le bilan 
de l’an dernier allait déjà en ce sens. La FAL en tant que garante de l’équilibre de l’action se 
propose de porter particulièrement sa mise en œuvre en y associant bien sur les associations dont 
c’est l’objet mais aussi toutes celles du collectif qui souhaitent s’y investir. 

Rappelons que le projet collectif final a aussi pour but de permettre à nos associations d’aller 
visiter les débats, animations des autres et de les découvrir ainsi. 

Thématique proposée : "l'instrumentalisation du langage dans la construction de l'autre comme 
étranger" : dérives lexicales (tics du langage, abus, mauvaises habitudes, utilisation de certain 
mots mal appropriés aux situations) / instrumentalisation du langage (centration autour de la 
question du racisme). 

La maison de quartier champs de mars est réservée pour le samedi 20 mars pour un temps de 
débat l’après-midi suivi d’un moment festif (à définir). 

 

Les pistes de réflexion: 

- conférence avec Miguel Benasayag (philosophe, psychanalyste, pédopsychiatre et ancien 
résistant guévariste franco-argentin) 
+ un intervenant défini par les associations investies dans cette action de notre collectif. 

+ éventuellement un intervenant défini par la ville de Nantes 

- sos discriminations : exposition autour d’un atelier d’écriture-dictionnaire autour de mots animé 
par Catherine Tuchais depuis plusieurs mois avec les 14-20 ans : 

Ateliers de sensibilisation à la lutte contre discriminations par la compréhension de normes, des 
codes sociaux… 

-spectacle jeunesse d’akelarte sur la déconstruction des représentations. 

 

Proposition du collectif pour le temps fort du 20 mars : 

Concert : atelier ouvert / SLAM (scène ouverte) faire le lien avec le festival de SLAM du TNT 
- Théâtre-Forum (Lutins Malins ?)  
- Village associatif  
- Forum associatif / atelier ouvert 

Nous devons bien réfléchir à : 
Pour qui destinons nous cette journée, à part le public des associations  et les associations de 
quartiers. 
Volonté de regroupement de toutes les associations concernées et surtout de toutes les 
personnes sensibilisées lors de nos actions du mois de mars. 
Quel message souhaitons-nous faire passer ? 

 

Une réunion de préparation de ce  temps fort se déroulera à la FAL le 20 octobre. 

Merci de nous contactez si vous souhaitez y participer. 
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• Rappel :  

Il est nécessaire de savoir qui participera aux semaines d’éducation contre le racisme et toutes les 
formes de discriminations pour une meilleure organisation, c’est pourquoi il est essentiel que 
chaque participant se manifeste suite aux différents communiqués de notre part. 

 

• Communication :  

Lors d’un mail spécifique nous allons vous interpellé quand à la création d’un nouveau visuel. 

 

Ensuite nous avons entré dans la convention avec la mairie de Nantes, la réservation d’espace de 
communication dans leurs différents moyens de communication. 

Cela nous demande d’avoir le programme de nos actions prêt dans les délais suivants : 
Texte et visuel pour les calicots et les panneaux d’affichages électroniques : fin décembre 
Texte et visuel pour nantes.fr et Nantes-passion : fin janvier 

Donc n’hésitez pas à nous faire remonter les informations de vos actions du mois de mars dès que 
possible. 

Vous pouvez également nous communiquer vos contacts presse afin que nous leur envoyons le 
dossier de presse dès qu’il sera monté. 

 

 
 
 

A G E N D A  
 

 L e  v e n d r e d i  2 0 / 1 1 / 0 9  :  1 e r  t e m p s  d e  f o r m a t i o n  
 L e  v e n d r e d i  1 1 / 1 2 / 0 9  :  2 è m e  t e m p s  d e  f o r m a t i o n  
 L e  l u n d i  1 1 / 0 1 / 1 0  :  2 è m e  c o m i t é  d e  p i l o t a g e  S E C D  
 L e  v e n d r e d i  1 6 / 0 1 / 1 0  :  3 è m e  t e m p s  d e  f o r m a t i o n  

 
  


