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Actualité analyse

Veeux de Francols Hollande aux représentants des entrepiises, le 17 Janvier. « Vous étes la France, vous portez une part de I'intérét général. »

Les patrons gardent
Hollande en observation

Plus des deux tiers des dirigeants de PME et d’ETI jugent les mesures
économiques du président «de nature a décourager I’entrepreneuriat ».

e grand amour, ce n'est

pas pour tout de suite.

Certes, le moral des diri-

geants d'entreprise, que
Challenges et 1a Banque Palatine son-
dent chaque mois avec 'Observa-
toire de la performance des PME-
ETI, s'améliore un peu (lire page 26).
Mais le pacte de compéiitivité, le lan-
cement de la Banque publique d'in-
vestissement et 'accord sur le mar-
ché du travail ne provoquent pas
I'enthousiasme des dirigeants d’en-
treprises petites, moyennes ou inter-
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médiaires, Frangois Hollande a beau
multiplier les déclarations et les
gestes tendres — comme, mi-janvier,
lors de ses veeux aux acteurs de I'en-
treprise et de I'emploi (« Vous étes la
France, vous la servez par Uaction
que vous menez, vous portez une
part de l'intérét général ») —, la dé-
fiance reste de mise. Aujourd’hui,
plus des deux tiers de ces patrons se
disent inquiets des mesures gouver-
nementales, révéle une enquéte réa-
lisée parle cabinetAssociés
(lire ci-contre). Seuls 41% les jugent

justifiées dans le contexte actuel...
quand 71% déclarent tout bonne-
ment qu'elles découragent I'entrepre-
neuriat!

Signes encourageants

Al'automne 2012, le rapport Gallois
avait pourtant suscité un espoir. « [l
a été un tournant : mois aprés
‘mois, on voit de réelles avancées
dans Uarsenal de mesures pour les
PME et ETI, comme le CICE ou
Laccord sur Uemploi pour lequel le
gouvernement a mis beaucoup de
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pression », admet David Simonnet, = s
président du directoire d’Axyntis Des mesures tres impopulaires
(chimie fine). JéroOme Frantz, prési- = g
dent de la Fédération des industries auprés des dirigeants

mécaniques et directeur général de
Iéquipementier automobile Frantz
Electrolyse, confirme : « C'était le
signe qu'on avail des politiques qui % Ne sont pas justifiées par le contexte actuel
prenaient conscience des probiémes DE* Moot eesfeterais 1 S

otz Litrpanie db Ta HRintion. s e e
69% Vous inquiétent j

Dispositifs contre-productifs
Désenchantés, ces patrons jugent 9% . o .o L
aujourd’hui les dispositifs insuffi- 71’5 Sont de nature & décourager I'entrepreneuriat.

contre-productifs. La taxe a 75% des
haitbs soceniis a liiasd des tisces. Les organisations patronales (Medef, CGPME, Croissance Plus...)

Pour Sainisl Catt, difigeant dn sont-elles en phase avec vos préoccupations ?

groupe de formation dans la santé 69 5% Oui _
e

Adonis, « elle marque le clivage
entre des palrons qui se goinfrent

Les mesures économiques et fiscales du début du quinquennat
de Francois Hollande...

el les autres qui galérent ». W " 18 5 2

o tivte: conme eolut snr Torlagns Le mouvement des « pigeons » répond-il mieux a vos préoccupations?
tion des plus-values de cession, n'a 53 5% Oui

pas aidé & vendre les grands chan- N —

tiers du gouvernement, eux aussi  «La& SUp-

critiqués. « Le rapport Gallois a. été pression L’alourdissement de la fiscalité vous conduiral a...

Jait parun ancier patron d’un trés de I3
grand groupe, Uaccord sur Uemplot % . 04 B

a été conclu par le Medef,.. Tout détaxation 8% | Limiter rembauche de cadres étrangers

cela ne nous concerne pas! » pointe des hegres b4 S A e e A A A s R
Samuel Cette. Bruno Grandjean, SuppIé- '9’5% Expatrier vos cadres difigeants
président du directoire de Redex, UPP/€: e AN A T
spécialisée dans la fabrication de Mentaires .
piéces pour machines-outils, ren- o5t ne !5 Délocaliser votre siége
chérit : « A Varrivée, on a un peu

oublié 'industrie, secteur le plus iif’ afe' W L L _

exposé ala compétition internatio- anerie. » 19, Répartir les rémunérations sur plusieurs pays

walles ok suty lagueio ) curad falli P
concentrer les moyens. McDoneva  fondateur enjean & Associésamené  heures supplémentaires, c'est la
pas délocaliser ses emplois hors de  de Meljac. une enquéte qualitative levée de boucliers. Au niveau
France! » lourde sur la perception  actuel du coiit du travail, 38% du
Méme les mesures les plus emblé- des « mesures Hollande », Pas  panel disent réfléchir a des
matiques ne font pas 'unanimité. La moins de 21 questions ont été po- réductions d'effectifs et/ou des
suppression de la détaxation des sées, principalement sur la fisca-  externalisations hors de France.
heures supplémentaires ? Elle n'au- lité, D'une maniére générale, elles  En revanche, ils ne sont qu'une
ra aucun impact sur la politique sont mal percues, & 'exception  infime minorité & vouloir quitter la
d’embauche ou salariale. Pis, elle notable du crédit d'impbt pourla  France et prés de 90% d’entre eux
est synonyme de baisse de revenus. compétitivité et 'emploi (CICE), restentattachés aleur pays, consi-
« C'est ume vraie dnerie! Chacun de approuvé a... 70%, méme si, selon  dérant que « continuer d investir
mes salariés a perdu entre 60 et Thierry Denjean, fondateur du et produire en France est une
80 euros par mois », peste André cabinet éponyme, « pew de direc-  conlribution au redressement de
Bousquet, fondateur de Meljac, un teurs financiers ont recalé leurs  la nation ». P-H. M.
fabricant d’appareillage électrique. budgets en conséquence ». A noter

Thomas Santini, patron du groupe que la popularité de cette mesure  Méathodologle. Etude réalisée du
toulousain d’hétels-restaurants La est inversement proportionnelle 2 14 novembre 2012 au 17 janvier 2013
Pergola, ajoute : « Cest la mesure la taille de 'entreprise. z?égggie;gfkiﬁgéép:;e:uﬁ' rg:dété
qui nous a le plus pereutés. Dans le Pour le reste, notamment la sup- g gchantilion de 200 dirigeants
secteur, tous nos salariés sont a pression des abattements sur les  d'entreprises de 50 3 200 salariés.

39 heures, el on a du mal 4 recru- .

ter. Pour l'instant, je compense, ,‘Df',_'-f,lce-,a._;r! Chaﬂenge‘

mais jusqu'a quand ? »
e77955ab5dc0f60e820440248a0995780af38108517e336
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elon le dernier Observatoire
S de la performance des PME-

ETI de la Banque Palatine,
les dirigeants d’entreprise « sont
plutdt positifs quont au bilan de
Uannée écoulée ». Malgré la crise,
la croissance était tout de méme
au rendez-vous pour la majeure
partie des sociétés de ce panel re-
présentatif, dont les effectifs sont
restés stables. L'année 2013 s’an-
nonce du méme acabit, voire un
peu meilleure, puisque la part de
ceux qui prévoient une baisse de
leur chiffre d’affaires sur l'exer-

Des PME, bien que rassérénées par leur
bilan 2012, restent sur leurs gardes

Degré de confiance dans I'économie
francaise a harizon de six mois
Juin

SOURCE e

recherche de productivité et sont
une large majorité a affirmer

{a six mois)

i

!

-5" | oecemene 2012

{a six mois)

()% smvier 2012

Intentions nettes d'embauche de cadres

-25'5 IANVIER 2013

-3% ] DECEMBRE 2012

Pensezvous que votre entreprise
est attractive pour
des investisseurs étrangers?

Faldrie @ Challenges [pp “opinionay

IANVIER 2012 | -|_-3%

DENJEAN
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Autre mesure, le contrat de
génération serait aussi trop éloigné
de la réalité des entreprises : « Je
suis assez dégu par les modalités
d'application de ce contrat, qui est
tncitatif fusqu'a 300 salarids. Au-
deld, on est considérd comme une
grosse entreprise, ce qui pénalise
les ETI comme nous », déplore
David Simonnet, d’ Axyntis, qui em-
ploie... 340 personnes.

Quelques raisons d'espérer tout de
méme : la création du crédit d'im-
pdt pour la compétitivité et 'emploi
(CICE) est largement jugée posi-
tive. « Le dispositif va nous donner
de Uoaygene : il nous permet de
maintenir notre programme
d’investissements de 50 millions
sur trois ans », indique Jacques

cice (169%) est inférieure & celle  n’avoir pas besoin d’actionnaires «Délo- de Heere, PDG d'Acome. Emma-
relevée en janvier 2012 (21%). Et  étrangers pour venir les épauler. caliser nuel Vieilliard, ex-directeur général
ce méme si les intentions d'em-  Leur priorité, en ce début de 2013, n’'est pas d'Inoforges, repris I'an dernier par
bauche sont moins bonnes. est la stratégie commerciale. His- ‘,U Le Bronze industriel, et directeur
Pour le troisiéme mois consécutif,  toire de profiter d'une possible le sujet. du développement international du
]F;I. pelli(i:eptim; de la ;:ordor_lcture embellie, P-H. M. Au-dela des }'louveau eggaroupe, ajoutet d;: A J}Tw-
s'améliore, retrouvant ses niveaux ‘orges, cela nous permet de confor-
de juin 2012. Plut6t rassérénés, les ~ Méthodologle. Etude réalisée par mesures ter encore davantage Uéquipe de
managers des entreprises petites, ~ OPinonWay, du 9 au 18 janvier 2013 Hollande R&D que nous avions démarrée
p. : e .’ auprés de 306 dirigeants d'entreprises - 2 3 q i
moyennes ou de taille intermé-  gont je chiffre d'affaires annue! varie positives grdce au crédit d 3mp(_3£ m}_i,emhe,
diaire sont moins obnubilés parla  entre 15 et 500 millions d'euros. pour avec U'embauche d’un ingénieuwr de
. hawut niveau. »
: o certaines,
Une crise anticipée c'est la Pas de délocalisations

o e g Prévisions d’évolution conjon C,‘ bAmuzﬁ :Sunlegﬁlgu d;\;lalvt; ﬁzﬁ:nc'l:l:
(sur I'exercice) i ture qui malgré leur désamour, les PME et
= inquiéte. » ETI francaises ne comptent pas

nécemare 2012 | 2,9 | s'expatrier. « Cela me coitterait dixv

PP |15 ] :;.au'ha'l ! "dam;.ols Sois moins cher de fabriquer en

? président’ Chine, mais j'aurais dix fois plus

Intentions nettes d’'embauche de la CGPME. dlennaiis, explique André Bousquet.

Ma chance, c'est qu'on est dans le
haut de gamme et qu'aujourd hui
la marque Meljac vaut quelque
chose. » Jean-Francois Roubaud,
président de la CGPME, résume :
« Augourd’hud, délocaliser, ce n'est
pas le sujet. Au-deld des mesures
Hollande, positives pour certaines,
c'est la conjoncture qui inquiéte.
Les patrons prennent conscience
maintenant que 2013 sera réelle-
ment difficile. » Jérome Frantz, de
la FIM, ajoute : « Aujourdhui, les
secleurs qui souffrent sont au bout
du rouleauw. Il y a une attente folle.
Or on a Uimpression que Francois
Hollande hésite encore entre deux
politiques. On a envie qu'il tranche
et qu'ily aille! »  Thuy-Diep Nguyen
avec Vincent Lamigeon et Alice Mérieux
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