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L’Union Nationale des Professions Libérales (UNAPL) a été créée en 1977 par le
regroupement des syndicats représentatifs des professionnels libéraux dans les trois
principales familles du secteur d’activité des professions libérales :

la Santé (50% des professionnels libéraux),
le Droit (8% des professionnels libéraux),
la Technique et le Cadre de vie (42% des professionnels libéraux).

Sa mission :

L’UNAPL a pour objet la défense, la promotion et la représentation des professions
libérales.

Sa dimension :

L’UNAPL marque sa présence au niveau national, mais aussi régional (22 Unions
régionales des Professions Libérales) et départemental (80 Unions départementales des
Professions Libérales).

Sa représentativité :

L’UNAPL regroupe 63 organisations syndicales représentatives (syndicats et
associations) de toutes les professions libérales (voir plaquette jointe). Ces 63
organisations rassemblent elles — mémes plus de 120.000 professionnels libéraux
cotisants.

C’est la représentativité de ses syndicats qui confére sa force a ’'UNAPL.

La représentativité de ’UNAPL a notamment été reconnue en 1997, par son admission,
en qualité de représentant des employeurs du secteur des professions libérales, a la
Commission Nationale de la Négociation Collective, ou elle siege aux cotés des autres
organisations syndicales d’employeurs et de salariés représentatives au niveau national.

C’est aussi en cette qualité que PUNAPL non seulement signe des accords nationaux
couvrant les entreprises libérales :

- Accord du 27 novembre 2002 sur I’épargne salariale dans les professions libérales,
- Accord du 28 février 2005 sur la formation professionnelle continue des salariés des
entreprises libérales,



mais aussi qu’elle se mobilise, aux cotés d’autres organisations professionnelles et des
pouvoirs publics, en faveur de Pemploi :

Accord cadre national du 1¥ septembre 2005 en faveur du développement du contrat
de professionnalisation,

Charte de bonnes pratiques sur les stages étudiants en entreprise du 26 avril 2006,
Accord cadre national avec ’ANPE, PUNEDIC, I’ASSEDIC et le GARP du 30
janvier 2008,

Engagement national pour !’insertion professionnelle des jeunes des quartiers du 15
mai 2008),

qu’elle s’efforce de mieux faire connaitre les professions libérales :

- Partenariat avec I’ Association Jeunesse Entreprise depuis le 27 juillet 2007,

- Accord cadre avec le Ministére de I’éducation nationale le 29 mai 2008) et qu’elle
agit, avec les autres agents économiques, pour améliorer I’environnement
économique en signant la Charte du tiers de confiance de la médiation du crédit aux
entreprises, le 9 juillet 2009.

Pour mémoire, la représentativité de 'UNAPL a été reconnue par plusieurs arréts du
Conseil d’Ftat (cette question n’étant pas abordée dans la lettre de mission de Monsieur
Hervé NOVELLI, Secrétaire d’Etat, une note, a ce sujet, complete la présente
contribution).

L’UNAPL est donc une confédération interprofessionnelle syndicale qui représente les
professions libérales d’une maniére transversale et globale, ainsi que le montre le
document qui suit
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qui doit étre complété, depuis, par, entre autres :

le Conseil d’Orientation sur les Conditions de Travail (COCT)
le Haut Conseil pour le Dialogue Social

le Conseil d’Orientation pour I’Emploi

le Conseil Supérieur de I’Emploi

le Haut Conseil pour I’ Avenir de I’ Assurance Maladie

la Commission Nationale de Lutte contre le Travail Illégal...

Les représentants des UNAPL régionales et départementales siégent aussi dans les

ARACT Association Régionale pour I’ Administration des Conditions de Travail

CAF Conseil d’Administration de la Caisses d’Allocation Familiales

CDC Comité Départemental de la Consommation (par désignation nationale)

CDIAE Conseil Départemental d’Insertion par 1’ Activité Economique

CESR Conseil Economique et Social Régional

CAM PL Caisse d’ Assurance Maladie des Professions Libérales (par élection)

CODEF Comité Départemental de la Formation Professionnelle

CODERPA Comité Départemental des Retraités et Personnes Agées

COREF Comité Régional de la Formation Professionnelle

CDIDTCA Commission Départementale des Impdts Directs et des Taxes sur le Chiffre
d’ Affaires

COSIFORM —CORESFORM Commission Simplification des Formalités

CRCCT Commission Régionale de Conciliation des Conflits du Travail

CPAM Caisse Primaire d’ Assurance Maladie

CRAM Caisse Régionale d’ Assurance Maladie

PAYS

PRUD’HOMMES (par élection)

TASS Tribunal des Affaires de Sécurité Sociale

TCI Tribunal du Contentieux et de I’Incapacité

UCAMSS Union Caisse Assurance Maladie Sécurité Sociale (Section Régionale
Paritaire)

URSSAF Union Régionale de Recouvrement des cotisations de Sécurité Sociale et
d’Allocations Familiales (par désignation nationale)

(LISTE NON EXHAUSTIVE DES INSTANCES ET/OU STRUCTURES EXTERNES
REGIONALES ET/OU DEPARTEMENTALES OU L’'UNAPL DESIGNE SES
REPRESENTANTS)



Enfin, rappelons la mouvance directe et indirecte de ’'UNAPL :

Organismes de financement de la formation professionnelle

FAF PM (Fonds d’assurance formation des professions médicales)
FIF PL (Fonds interprofessionnel de formation des professions libérales)
OPCA PL (Organisme paritaire collecteur agréé des professions libérales)

Organismes de prévoyance

CNAYV PL (Caisse nationale d’assurance vieillesse des professions libérales)
CNBF (Caisse nationale du barreau frangais)

RSI (Régime social des indépendants)

CNAMTS (Caisse nationale d’assurance maladie des travailleurs salariés)

Organismes paritaires sociaux

ACOSS (Agence centrale des organismes de sécurité sociale)

CNAF (Caisse nationale des allocations familiales)

URSSAF (Union de recouvrement des cotisations de la sécurité sociale et des allocations
familiales)

CNAMTS (Caisse nationale d’assurance maladie des travailleurs salariés)

Structures professionnelles associatives ad hoc

AA (Associations agréées) ex AGA (Associations de Gestion agréées)

ORIFF PL (Office régional d’information, de formation et de formalités des professions
libérales)

CEPLIS (Conseil européen des professions libérales, intellectuelles et sociales)

Organismes financiers

INTERFIMO

Dispositifs créés par accords interprofessionnels

ES PL (Epargne salariale des professions libérales)
OPCA PL (Organisme paritaire collecteur agréé des professions libérales)



Pourquoi un apport de ’UNAPL a la mission « Longuet »?

L’UNAPL, en sa qualité d’organisation représentative des Professions Libérales a, depuis
sa création, agi auprés des Pouvoirs Publics pour qu’ils identifient le secteur des
professions libérales comme nécessaire aux besoins essentiels des hommes, des
entreprises et des collectivités locales dans un pays démocratique

En effet par les conseils, la défense, la protection, les soins qu’elles apportent
journellement a la population, les Professions Libérales jouent un rdle social
d’intermédiation sans équivalent.

Notre secteur d’activités est d’autant plus indispensable qu’a notre époque, des besoins
de soutien personnalisé se manifestent & la suite des chocs économiques mondiaux, de la
peur des conflits et de la crainte du déclassement social

En outre,les difficultés d’insertion des jeunes de toutes catégories sociales sont la source
d’un profond malaise. Aussi, 'UNAPL est satisfaite que Monsieur Hervé NOVELLI,
Secrétaire d’Etat, ait initié une mission sur les conditions de 1’exercice libéral & notre
époque. L’UNAPL prend acte de la volonté du Gouvernement de poursuivre son action
en faveur de ceux qui ont choisi I'initiative individuelle et la prise en compte personnelle
des projets professionnels. Le salariat ne doit pas étre la voie d’acces privilégiée pour
entrer dans la vie active.

Aussi, pour ’'UNAPL la mission confiée & Madame Longuet doit comporter parmi ses
axes principaux ’accés aux Professions Libérales, le maintien de leur indépendance, les
moyens de leur donner des solutions économiques pour développer leurs activités tant en
capital humain qu’en moyens financiers et techniques..



Diversité et unité des Professions Libérales

En 2006, I'INSEE consacrait un dossier aux activités libérales, dont le dynamisme et la
contribution se distinguaient parmi les activités non salariées, en particulier par rapport
aux artisans dont la démographie déclinait en effectifs.’

Car si le secteur socio-économique des professions libérales, qui compte en 2007 plus de
620 000 entreprises et plus de 64 500 créations, est toujours en progression, il a
profondément changé. A c6té d’un recrutement « traditionnel », résultant d’un parcours
orienté dés la sortie des études, on vient a I’exercice libéral, aprés une expérience, voire
une carriére dans le salariat, parfois a I’occasion d’une opportunité, ou parce que le
marché du travail ne correspond pas a ses aspirations.

L’environnement est plus concurrentiel pour les professions non réglementées et de
services aux entreprises, souvent plus contraignant pour les professionnels de santé, car
liés par des conventions avec 1’assurance maladie, et plus versatile pour tous. Attachés a
leur profession, leur mode d’exercice et leurs spécificités, les professionnels doivent
s’adapter pour répondre aux attentes de leurs patients et de leurs clients qui, eux —
mémes, sont attachés a cette forme d’exercice : les activités s’ajustent a 1’évolution de la
société et a la tertiarisation de 1’économie par un éventail de structures d’exercice (de
I’individuel aux Sociétés d’Exercice Libéral — SEL — en passant par les SEP, SCM, SCP,
etc..).Elles se féminisent, rajeunissent et innovent en apportant de nouveaux
services.

Reste, pourtant, la proximité forte du service libéral et de celui qui le rend, avec pour
corollaire 1’imbrication de la vie professionnelle et de la vie familiale que le chef
d’entreprise doit optimiser dans ses choix entrepreneuriaux pour pouvoir vivre de son
travail.

Des frontiéres sectorielles en évolution constante

La répartition des professions libérales distingue les familles de la sant€, du droit et de la
technique et du cadre de vie. Le fait le plus remarquable de ces derni¢res années a €té la
croissance du secteur du conseil et de la consultance, qui en raison des stratégies
d’externalisation des entreprises, a recruté parmi les cadres, et continue de recruter les
seniors. Ce mouvement de fond a été orienté, vers le secteur des technologies de
’information et de la communication (2000), puis a été dopé par les lois en faveur de la
création d’entreprise (2003-2005).

11 en est résulté un rajeunissement des entreprises des professions techniques et cadre de
vie, dont la part a progressé significativement. Si on peut se réjouir de cette vitalité, on
gardera a D’esprit la sensibilité & la conjoncture d’une grande partie de ces entités, qui
offrent des services non réglementés.

! « Moins d’artisans, des professions libérales en plein essor », Magali BEFFY, in France portrait social, édition 2006, INSEE



Evolution de trois paramétres économiques des entreprises de profession libérale :

- Part des entreprises libérales dans le champ des entreprises ICS (2006 24,4%
- augmentation de 21,4% en 7 ans (2006/1999)

- Part des entreprises libérales dans I’emploi (2006) 10,4%
- augmentation de 50,7% en 7ans (2006/1999)

- Part des entreprises libérales dans la valeur ajoutée brut (2006) 12,1 %

- augmentation de 83,3% en 7 ans (2006/1999)

Entre 1999 - 2006, ’exercice entrepreneurial individuel, qui reste largement majoritaire a
diminué de 3,7% au profit de structure entreprencuriale sociétal de + 26%. Nous
constatons donc que les professions libérales modifient leur structure d’exercice au profit
d’un exercice en groupe voire interprofessionnel.

Entre 2002 — 2007, Pemploi salarié dans le secteur des entreprises de professions
libérales a progressé de 8,2%.

L’observatoire national des entreprises de profession libérale (ONE-PL,
www.onepl.fr), créé par "TUNAPL, présente les caractéristiques socio-économiques de ces
entreprises.

Type de clientéle

# Particuliers @ PME [0 Grandes Entreprises [1institutions @l TPE [ Collectivités territoriales

18,80%
15,00% S

72,40%
21,90%

28,40%

35,60%

Si la majorité des entreprises des professions libérales sont des entreprises de services
aux particuliers, elles sont aussi des prestataires de services pour toutes les entreprises
ainsi que pour les institutions et les collectivités territoriales.

2 Statistique Dgcis (Dcaspl)
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