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INTRODUCTION

Ces Trophées, initiés et organisés par le GROUPE RH&MŁ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ мre édition du Congrès 
National Objectif Mieux Vivre en Entreprise qui a eu lieu en novembre 2009 aux Salons de la Maison 
des Arts et Métiers, ont pour objectif de reconnaître et de récompenserdes entreprises ayant mis en 
place des initiatives innovantes et exemplaires de prévention ou de lutte contre toute forme de 
risque psychosocial et des actions créatrices de Bien-şǘǊŜ ŘǳǊŀōƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ

Après les Trophées des binômes PDG/DRH, les Trophées C&B et les Trophées du DRH Entrepreneur, le 
GROUPE RH&M a créé les Trophées du Mieux Vivre en Entreprise pour que la Qualité de Vie au Travail 
soit enfin reconnue comme le catalyseur de la performance durable des entreprises.

Cette année, la Cérémonie de Remise des Trophées Mieux Vivre en Entreprise se tiendra le Mercredi 
17 Novembre 2021de 18h30 à 20h30.

Principes généraux sur les Trophées Mieux Vivre en Entreprise

Á Le jury récompensera entre 4 et 5 entreprises.
Á Le jury évaluera les dossiers, essentiellement sur 3 critères: ƭŀ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜΣ ƭΩŜȄŜƳǇƭŀǊƛǘŞ Ŝǘ 
ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΦ 
Á Les trophées illustreront la diversité des chantiers portant sur la qualité de vie au travail et la RSE 
ǇŀǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎΣ ƭŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ŜǘŎΦ

Á A chaque trophée sera associée une valeur porteuse de sens, illustrant la philosophie et la force 
du projet.

Exemples:  «Performance économique et sociale»; «Egalité professionnelle - GenderEquality»; 
« Responsabilité sociale partagée»; «Solidarité et Performance»; «Engagement et OuvertureηΧΦ

Á Au-delàŘΩǳƴŜfonction,lestrophéesrécompensentun projet/une entreprise/uneéquipe.

Qui peut candidater ?

Lescandidaturesaux Trophéessont ouvertesaux entreprisesde tous secteurset de toutes tailles
(ETI,PME,GrandsGroupesΧ).
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Etapes à suivre pour les postulants / Dates -clés

1/ Remplir et nous retourner le bulletin de candidature avant le Vendredi 17 SEPTEMBRE 2021

2/ Produire une fiche de synthèse présentant le projet défendu Lundi 27 SEPTEMBRE 2021

3/ Etre obligatoirement présent lors de la Cérémonie (peut venir recevoir le trophée : le DRH et 

son équipe) le Mercredi 17 novembre 2021



LA FICHE DE SYNTHESE
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La fiche de synthèse est un document que devra réaliser lõentreprisecandidate
après avoir confirmé sa candidature en renvoyant le bulletin complété (cf . page 9).

Ce document sera soumis au Jury des Trophées Mieux Vivre en Entreprise 2021.

La fiche est totalement libre dans la forme et comme dans le fond . Elle devra
démontrer lõint®r°tdu sujet présenté, son caractère innovant, les objectifs atteintsé

Voiciquelquesindicationspour vousaider:

Å InformationsgénéralessurƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ
Activité, effectif global, effectif de la DRH, présence à ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭΣliens
business/stratégie,etc.

Å ElémentsŘΩƻǊŘǊŜgénéralsur la politique RHet de rétribution pour comprendredans
quellelogiqueRHseplacele projet

Å Situationet contexteavantle projet
Å [ΩƻōƧŜŎǘƛŦdu projet
Å Elémentsdeméthode

ModalitésdemiseenǆǳǾǊŜΣqui estimpliqué?,etc.
Å Quelqueschiffresclés
Å Enquoiest-ceuneréussite?
Å Directionsconcernées
Å Qualitédu dialoguesocial
Å Relaiscommunication
Etc.

Il reste entendu que cesélémentssont indicatifs. Il ǎΩŀƎƛǘde mettre en perspectiveun projet de
qualité de vie au travail et de RSEréussi,par sa logique,sesvaleurset par son adéquationavecla
problématiquededépart.

ATTENTION :  La fiche de synthèse sera à remettre au plus tard le 27 septembre 2021
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LES TROPHEES MIEUX VIVRE EN ENTREPRISE EN 2020
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Distinction « Bien-être en ligne »

Remis à ARKEMA

Distinction « La considération de tous pour 

chacun »
Remis à ORPEA

Distinction « Qualité de vie, bien -être et 

santé au travail »

Remis à DEKRA SERVICES FRANCE

Distinction « Vivre ensemble au travail »

Remis à POLE EMPLOI

LESLAUREATS : ARKEMA, ORPEA, DEKRA SERVICES France, POLE EMPLOI
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LES TROPHEES MIEUX VIVRE EN ENTREPRISE EN 2019

GROUPE RH&M - 35 rue Boileau - 75016 Paris
01 47 43 15 63 5

Distinction « Qualité de vie et bien -être au 

travail ¨ lõh¹pital è

Remis à GHT ATLANTIQUE 17 

Distinction «Lõassurance dõ°tre soi-même »

Remis à AVIVA FRANCE 

Distinction « Une démarche QVT innovante 

et inclusive »

Remis à VINCI SA

Distinction « Réussir Ensemble »

Remis à SAP France

TROPH£E COUP DE CîUR DU GRAND 

JURY

Distinction « Réussir Ensemble »

Remis à SAP France

LESLAUREATS : GHT ATLANTIQUE 17, AVIVA FRANCE, VINCI SA 
et SAP FRANCE élu άŎƻǳǇ ŘŜ /ƻŜǳǊ нлмфέ
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LES TROPHEES MIEUX VIVRE EN ENTREPRISE EN 2018
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Distinction « Qualité de vie et territoire »

Remis à RATIER FIGEAC 

Distinction « Formation continue »

Remis à FRANPRIX

Distinction « Mieux -°tre partag® ¨ lõh¹pital è

Remis à HOPITAL FOCH

Distinction « Santé vous bien au bureau »

Remis à ICADE

TROPH£E COUP DE CîUR DU GRAND JURY

Distinction « Formation continue »

Remis à FRANPRIX

LESLAUREATS : Rater Figeac, Hôpital Foch, ICADE et FRANPRIX élu «ŎƻǳǇ ŘŜ ŎǆǳǊ нлму»


