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DE ENTREPRISE A LA CARTE A LENTREPRISE

« VARIABLE D’'AJUSTEMENT », IL N'Y AQU'UN PAS ?
FROM « UNDER PRESSURE » TO « A KIND OF MAGIC » : EMERGENCY !

MARDI 15 NOVEMBRE 2022 | 9H00 - 17HQ0

©

Maison des Polytechniciens (Paris 7¢)

Présidé par
Laurianne LE CHALONY,
Chief People Officer, ECOVADIS

Lauréate et coup de coeur
des Trophées DRH Entrepreneur 2022

Lauréate des Trophées OMVE 2021

The Show Must Go On !

CEREMONIE DES TROPHEES
MIEUX VIVRE EN ENTREPRISE

MARDI 15 NOVEMBRE
Maison des Polytechniciens (Paris 7°)

A partir de 17h00 ! Venez découvrir et encourager
les lauréats 2022 | #IRL #backtogether
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AU PROGRAMME DE LA MATINEE

9H00 - 9H15 ALLOCUTION D'OUVERTURE
Laurianne LE CHALONY, Chief People Officer, ECOVADIS

EOIEIE DEBAT D'OUVERTURE | CONFINEMENTS ET CRISES SUCCESSIVES :
LA PLACE DU TRAVAIL DANS NOS VIES EN QUESTION ?

IWANT ITALL!

e La centralité du travail, fortement discutée ! Vers un changement de paradigme ?

e Quand la vie privée et la réalisation de soi priment sur tout ?

e Le choc des générations : quelle réalité ?

* Droits & Devoirs : des regles et équilibres largement remis en cause ?

e Télétravailleurs vs non-télétravailleurs, Paris vs Provinces, startups vs Grands groupes :
Gare aux nouvelles iniquités, ou la réinvention perpétuelle de la lutte des classes ?

e Ruptures et fractures : le DRH équilibriste ?

INTERVENANTS :

Laurianne LE CHALONY, Chief People Officer, ECOVADIS

Magaly GAUDIN, Responsable Talents & Culture et Richesses Humaines, CHATEAUFORM
Maité LE GOADEC, HR Business Partner, DATAIKU

Armelle LE GRAND, DRH et Directrice des Conditions de Travail, PARIS HABITAT
Alexandra KASSUBECK, Chargée de missions RSE, VERLINGUE

Animé par Dominique PERRIER, Directrice Exécutive des Relations Institutionnelles
et Corporate, BABILOU et Yannick JARLAUD, Happy CEO, FOR ME

11H00 - 12H00 TABLE RONDE | METTRE DES MOTS SUR DES MAUX : OUVRONS
ENFIN LA BOITE DE PANDORE ?

ANOTHER ONES BITES THE DUST!

e Lavulnérabilité des collaborateurs : harcelement, maladie,
addictions, anxiété, handicaps invisibles...

* | a santé mentale des salariés en question ?

e | a dépression climatique... Et ces autres maux a venir ?

i

INTERVENANTS :

Virginie VILLARD, Vice-présidente « Les entreprises contre le cancer»

Corinne HARAN, Talent Manager, ARKEMA & lauréate des Trophées Mieux Vivre en Entreprise 2020
Sandra HEN POULAIN, DRH, DEKRA

Animé par Christian MAINGUY, Directeur relations stratégiques EMEA & Québec,
WORKPLACE OPTIONS




Méwem&se]
AU PROGRAMME DE LA MATINEE

m PANORAMA JURIDIQUE | TOUT CE QU'IL FAUT SAVOIR
SUR LA LOISANTE

THE WORKS : NEWS OF THE WORLD

INTERVENANT :
Carine COHEN, Avocate Associée, WALTER BILLET AVOCATS

EERMH  DEJEUNER

ATELIER BRAINSTORMING GLOBAL | RESOUDRE LA NOUVELLE
EQUATION : LIBERTE? XV TRAVAIL = LENTREPRISE DE DEMAIN

| WANT TO BREAK FREE

CO-LEADERS:
Céline BOUYGUE, DRH, France, Belgique, Pays-Bas, KIKO MILANO
Philippe JAOUEN, Directeur de projets, MALAKOFF HUMANIS

DEBAT DE CLOTURE | DE L'ENTREPRISE A LA CARTE A
L'ENTREPRISE « VARIABLE D'AJUSTEMENT », IL N'Y A QU'UN PAS ?

FROM « UNDER PRESSURE » TO « A KIND OF MAGIC » : EMERGENCY'!

e Alheure de la Guerre des talents : Qui s'adapte a qui ? L'entreprise ou le collaborateur ?

e Al'heure du « work from anywhere » : comment créer ou maintenir un attachement a
lentreprise ?

* Al'heure de crises majeures (démocratiques, géopolitiques...) :
comment réinventer le management ? vers un Leadership inclusif ?

* Alheure d'une inflation inédite et durable : comment résoudre des équations impossibles
pour préserver a la fois le pouvoir d'achat et 'emploi ?

* Alheure de 'émergence inéluctable du Metavers : comment réenchanter l'entreprise
de demain ?

INTERVENANTS :

Aurélie LAINE, DRH, BABILOU & lauréate des Trophées Binéme PDG DRH 2021

Nathalie LIEBERT, DRH, EDENRED FRANCE & Past presidente du Cercle DRH Entrepreneur
Christelle DUFOUR, Responsable Qualité de vie au Travail, AIR FRANCE

Jonathan GOLDFARB, Directeur Recrutement, Formation et Projets Digitaux RH, FRANPRIX
Alain GARNIER, CEQ, JAMESPOT

Yannick CHAUSSIVERT, Senior Transformation consultant, COACHHUB

Eric MARTOS, DRH, ATOS MANAGEMENT FRANCE

Animé par Christian MAINGUY, Directeur relations stratégiques EMEA & Québec,
WORKPLACE OPTIONS

The Show Must Go On !

18H00-20H00 LA CEREMONIE DE REMISE DES TROPHEES MIEUX VIVRE
EN ENTREPRISE




The Show Must Go On !

CEREMONIE DES TROPHEES
MIEUX VIVRE EN ENTREPRISE

Mardi 15 novembre
© Maison des Polytechniciens (Paris 7¢)

Venez découvrir les lauréats
de cette 14¢ édition

17H00 - 18H00

ACCUEIL

18HO00 - 19H00

PRESENTATION DES LAUREATS

ET REMISE DES TROPHEES DU MIEUX VIVRE
EN ENTREPRISE

Les Lauréats, qui seront présentés et récompensés par leurs

parrains respectifs, s'exprimeront sur leurs initiatives en
matiere de Mieux Vivre en Entreprise.

19HO00 - 19H30

SEQUENCE « COUP DE CCEUR »

Un Trophée « Coup de coeur » sera décerné par le Grand Jury,
composé d'une centaine de professionnels RH présents parmi
le public, qui s'exprimera selon les trois criteres suivants :

e La présentation des Lauréats par leurs parrains respectifs ;

e Les initiatives des entreprises lauréates en matiere
de Mieux Vivre en Entreprise ;

e | e caractére innovant de la démarche.

AVEC LA PARTICIPATION Ma p] e
BIENVEILLANTE DE:

CREATION@) COMMUNICATION




BULLETIN D'INSCRIPTION

Aretourner diment complété au GROUPE RH&M :
Par courrier postal : Hélene CHAREAU - 35, rue Boileau 75016 PARIS - Par mail : helene.chareau@groupe-rhm.com
Pour obtenir tout renseignement : Hélene CHAREAU - Tél: 01 47 4315 63

Activité....

Nom et prénom du responsable de formation

Interlocuteur et adresse de facturation

INSCRIPTIONS INDIVIDUELLES :

OJe m'inscris au Congrés national Objectif Mieux Vivre en Entreprise pour 850€ HT (1020 € TTC)

OJe m'inscris au Congres national Objectif Mieux Vivre en Entreprise et deviens membre actif de 'IMVE
(Institut du Mieux Vivre en Entreprise) pour 1200 € HT (1 440 € TTC) - (Congres OFFERT)

INSCRIPTIONS EN EQUIPE :

OJ'inscris 2 personnes au Congrés national Objectif Mieux Vivre en Entreprise pour 1300 € HT (1560 € TTC)
OJ'inscris 3 personnes au Congreés national Objectif Mieux Vivre en Entreprise pour 1800€ HT (2160€ TTC)

OJ'inscris 4 personnes au Congrés national Objectif Mieux Vivre en Entreprise et deviens membre fondateur RH de U'IMVE (Institut du
Mieux Vivre en Entreprise) pour 3 000 € HT (3600€ TTC)

TARIFS PREFERENTIELS (APPLICABLES AU TARIF INITIAL ET NON CUMULABLES) :

OMembre de Ulnstitut Mieux Vivre en Entreprise, je m'inscris gratuitement au Congres national Objectif Mieux Vivre en Entreprise

OMembre d'un autre club du GROUPE RH&M (MGRH, ONDS, HR Digital, IDS, ORAS, OGT), je bénéficie d'une réduction de 30 %
et m'inscris au Congrés national Objectif Mieux Vivre en Entreprise pour 560 € HT (672 €TTC)

O Client de MicroDON, je bénéficie d'une réduction de 30 % et m'inscris au Congrés pour 560 € HT (672€TTC)

B Je participe au Congreés et m'inscris a la cérémonie des Trophées du 15 novembre 2022

Le CACHET ET SIGNATURE :

NOM dU SIGNATAITE ...eiiiiiiiii e

Fonction

B Je m'inscris uniquement a la cérémonie de remise des Trophées du 15 novembre 2022

INSCRIPTIONS/CONVENTIONS DE FORMATION/ATTESTIONS DE PRESENCE : Une convention de formation et une attestation de présence vous seront adressées a I'issue de la formation. TARIFS : lls comprennent les pauses, la restauration,
et ne sont pas divisibles. Les réductions ne sont pas cumulables entre elles et s'appliquent au tarif initial. REGLEMENTS : Toute inscription doit étre réglée a réception de la facture, au plus tard la veille de la formation. Il vous appartient
de vérifier 'imputabilité de votre formation, d’en faire la demande aupres de votre OPCA et, le cas échéant, de nous I'indiquer explicitement dans le bloc « Interlocuteur et adresse de facturation ». Si votre dossier ne nous est pas parvenu
au plus tard la veille de la formation, vous serez facturé de I'intégralité du colt du stage. Pour toute procédure de réglement particuliére, merci de nous contacter. REMPLACEMENTS/ANNULATIONS : Les remplacements sont admis et
encouragés. Toute annulation devra se faire avant le 10 novembre 2022. En cas d’absence non remplacée ou d’annulation hors délais, la facture vous sera automatiquement ré-adressée. Le GROUPE RH&M se réserve le droit de reporter
la formation, d’en modifier le programme et/ou le lieu, dans le cas ou des circonstances indépendantes de sa volonté Iy obligeraient.
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> Directeurs/Responsables des Ressources Humaines
> Directeurs/Responsables QVT
> Directeurs/Responsables RSE

PUBLIC CONCERNE

> Membres de Comités de Direction
> Acteurs institutionnels de la Santé au travail
> Responsables des Affaires sociales/Juridique/Formation

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

> Renforcer votre connaissance des enjeux, des leviers et des acteurs de la QVT/RSE
> Concevoir, simuler et valider votre politique de QVT/RSE
> Faire de la QVT/RSE un outil efficace de la stratégie RH et le levier d'un véritable pilotage social

METHODE DE TRAVAIL

> Quatre sessions thématiques se succéderont de maniere interactive : suite a des exposés vivants,les intervenants
feront réfléchir les participants, installés en groupes de travail, sur des sujets clés.

> Durant les temps de pause, moments de convivialité et d'échange de bonnes pratiques, les participants auront de
multiples occasions d'échanger non seulement entre pairs, mais aussi avecles intervenants.

NOUS REMERCIONS NOS PARTENAIRES

PagedeMarque - www.pagedemarque.com

conseil
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. Dominique PERRIER
Philippe JAOUEN Aude CHABRIER Directrice Exécutive des Relations Eric MERMIER
Directeur de projets Chef de projet vnementiel et partenariat Institutionelles et Corporate Directeur Associé
philippe.jaouen@malakoffhumanis.com Aude.CHABRIER@edenred.com dominique.perrier@babilou.com emermier@cecconseil.com
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WORKPLACE OPTIONS

CHRISTIAN MAINGUY

Directeur des relations stratégiques
EMEA & Québec, WORKPLACE OPTION
christian.mainguy@workplaceoptions.com

mapie

CREATION@ 'COMMUNICATION

> CoachHub

DON

Elisabeth PEDEXES HUGOT
Directrice commerciale Don sur Salaire
elisabeth@microdon.org

Philippe GASC
Business Partner
philippe.gasc@mapie.fr

GEOFFROY DE LESTRANGE
VP Marketing
geoffroy.delestrange@coachhub.io

NSTITUT,
Héléne CHAREAU

Chef de Projets
helene.chareau@groupe-rhm.com

VERLINGUE

COURTIER EN ASSURANCES

@ for
me
Yannick JARLAUD

Happy CEO, FOR ME
yjarlaud@imagine-human.com

Caroline LAIGNEAU
Directrice de clientéle
caroline.laigneau@verlingue.fr

Le GROUPE RH&M, société indépendante de formation créée en 1998, intervient exclusivement sur des problématiques

GROUPE
relatives aux Ressources Humaines, au Management et au Droit Social. Créateur d’événements, le GROUPE RH&M a M E
notamment été I'initiateur de GLOBAL RH (qui réunit plus de 1 200 participants), des Trophées des bindmes PDG/DRH

Mieux Vivre en Entreprise

de I'année, de La semaine portes ouvertes sur les Ressources Humaines et de la Convention Diversité.

Pour obtenir tout renseignement complémentaire, merci de contacter Hélene CHAREAU : helene.chareau@groupe-rhm.com



