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L'EXCELLENCE

L'esprit précurseur
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LE COMITE DE DIRECTION

« Edgard ADDED,
Président-Fondateur du Cercle, Président du
Groupe RH&M

« Jacques ADOUE,
Président du Cercle, Directeur Général RH & RSE
Edenred

« Caroline GUILLAUMIN,
Vice-Présidente du Cercle, DRH et Directrice
de la Communication Groupe Société Générale

« Xavier SAVIGNY
Vice-Président du Cercle, DRH Organisation,
Transformation, Communication & RSE Groupe
Saur

* Jean-Yves CHAMEYRAT,
Vice-Président du Cercle, DRH Groupe Stef

« Olga DAMIRON,
Secrétaire Générale du Cercle, Vice-Présidente
Exécutive RH & RSE Technicolor

« Isabelle CALVEZ,
DRH Groupe Véolia

« Yann-Etienne LE GALL,
Directeur Général Adjoint Groupe Rocher

« Karine MARCHAND,
DRH Groupe Altarea Cogedim

« Stéphane MILHET,
Vice-Président Exécutif RH Gefco

« Sophie MOREAU-FOLLENFANT,
DRH Groupe RTE

 Guillaume RABEL-SUQUET,
DRH Groupe Arc International

« Delphine LANCEL,
Directrice Générale Groupe RH&M

LES PARTENAIRES EXPERTS

Ludovic BOURG, Président, Dirigeants &
Partenaires | Olivier DEVIN, Directeur du
Conseil Ressources Humaines et Salesforce,
Sopra Steria Next | Christophe DULOUTRE,
Directeur Commercial, Workday | José-Marie
JAEGER, Dirigeant, ABV France | Coralie RACHET,
Managing Director, Robert Walters | Laurence
ONEN, Directrice Grands Comptes, Malakoff
Humanis

LES PERSONNALITES D'HONNEUR :

Stéphane ROUSSEL, Mercedes ERRA,
Président non-exécutif Présidente du Comité
du Cercle d’honneur

QUI SONT LES MEMBRES ?

Essentiellement des DRH au plus haut niveau stratégique d'entreprises internationales, des DRH
d'entreprises du SBF 120, des personnalités membres d’honneur et nos Partenaires Experts. Considérant
la diversité comme facteur d’enrichissement, des membres de CoDir/ComEx (Directeurs stratégie,
communication, innovation, etc.) peuvent étre cooptés.

Jean-Marie SIMON,
Président du Comité Stratégie
& Développement

POURQUOI ADHERER ?

1. Pour soutenir les actions fondatrices du Cercle

2. Pour saisir les opportunités de rencontres et d'échanges avec ses pairs
3. Pour participer a des projets innovants et prospectifs

4. Pour contribuer a I'évolution des nouveaux modes de gouvernance

5. Pour le plaisir d'étre partie prenante d'actions d'intérét général

6. Pour faire partie d'un mouvement d'influence

L’équipe du Cercle de I'Excellence RH :

- Anne-Emmanuelle MAGDELAIN, - Delphine LANCEL,
Chef de Projets : Directrice Générale du Groupe RH&M :
anne-emmanuelle.magdelain delphine.lancel@groupe-rhm.com
@groupe-rnm.com

www.cercledelexcellencerh.com - Tél.: 01 47 4315 63

Quelques personnalités parmi les membres d’honneur du Cercle de I’Excellence RH...

Membre du Bureau

Membre du Bureau




LE DRH AU CCEUR DE L'ENTREPRISE DU FUTUR

Président

Vice-Présidente

Vice-Président

Secrétaire Générale

LE CERCLE DE L'EXCELLENCE RH

Agir pour I'image et le rayonnement des DRH constitue le ciment de notre

propre raison d’étre.

Accompagner les DRH face aux transformations majeures qui impacteront I'entreprise

dans les prochaines années;

Créer et développer des actions, projets et événements d'intérét général ;

Tirer les DRH vers le haut afin qu'ils soient reconnus comme la fonction-clé de I'entreprise;;

Rassembler une communauté partageant une vision commune du réle du DRH au plus

haut niveau stratégique de I'entreprise ;

Etre précurseur et force de propositions ;

Mettre le DRH au coeur du conseil d'administration en tant qu'administrateur indépendant;;

Promouvoir les DRH comme moteurs de la mise en ceuvre de la raison d'étre de I'entreprise.

LA VIE DU CERCLE

Les Trophées des bindmes PDG/DRH
Créésen 2003, ils constituent I'événement
de référence pour les DRH.

Les Trophées des CoDir
Créés en 2011, ils récompensent
des CoDir/ComEx innovants.

Le Carrefour Digital & Entreprise

Créé en 2016. Theme de l'édition 2021 :
La transformation numeérique, une
opportunité d'inclusion ?

Les Trophées de la raison d'étre
stratégique

Créés en 2021 par le mouvement The Why
Project, ils promeuvent la raison d'étre
stratégique.

Le Diner annuel du Cercle, qui réunit
DRH et personnalités institutionnelles, et
se conclut par la remise du Prix du livre
Actualité.

2 Comités de Direction du Cercle.

2 Comités Stratégie et Développement.

Les 3 Déjeuners « table ouverte »
(20 pers.) au restaurant chez Frangoise :
échange avec un invité surprise.

Les 2 Diners informels (30 pers.) au
restaurant du Palais du Luxembourg.

NOUVEAUTES !

Les ateliers thématiques destinés aux
DRH d'entreprises du SBF 120.

Les webinaires stratégiques.

Les ateliers et webinaires collaboratifs
(télétravail, sortie de crise, raison d'étre, etc.).




| Parmiles membres actifs et fondateurs du Cercle de ’Excellence RH...
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01. Jacques ADOUE - Directeur Général RH & RSE EDENRED | 02. Stéphane ROUSSEL - DG en charge des Opérations VIVENDI | 03. Sylvie
PERETTI - DRH France GENERALI | 04. Xavier SAVIGNY - DRH Organisation, Transformation, Commmunication & RSE Groupe SAUR |
05. Frédérique GIAVARINI - DRH Groupe FNAC DARTY | 06. Roland KARSENTY - HRD Operations Europe & Africa JOHNSON CONTROLS |
07. Karine MARCHAND - DRH Groupe ALTAREA COGEDIM | 08. Philippe CUENOT - DRH Innovation et Développement Social Groupe
BOUYGUES | 09. Denis LANGLOIS - DRH Groupe EUROPCAR | 10. Sophie MOREAU-FOLLENFANT - EVP Human Resources RTE |
11. Olivier BURGER - DRH Groupe WORLDLINE | 12. Isabelle CALVEZ - DRH Groupe Véolia | 13. Laurent CHOAIN - Chief People &
Communication Officer MAZARS | 14. Carole LAJOUS - DRH Groupe MANITOU GROUP | 15. Jean-Claude LE GRAND - DRH Groupe
'OREAL | 16. Laurence LELOUVIER - DRH Groupe ONET | 17. Sofia MERLO - DRH Groupe BNP PARIBAS | 18. Yann-Etienne LE GALL - DGA
Groupe RH, Communication & Organisation GROUPE ROCHER | 19. Céline MORCRETTE - DRH Groupe FIVES | 20. Laurent GASSE - DRH
GROUPE ADP | 21. Hervé BLANCHARD - Head of Group Human Resources LATECOERE | 22. Estelle LEGRAND - Group VPHR MERSEN |
23, Stéphane MILHET - Vice-Président Exécutif et DRH GEFCO | 24. Sophie POSTIC - DRH France ADECCO | 25. Olivier RUTHARDT - DGA,
DRH Groupe MALAKOFF HUMANIS | 26. Guillaume RABEL-SUQUET - DRH Groupe ARC INTERNATIONAL | 27. Olga DAMIRON - DRH
Division Connected Home TECHNICOLOR | 28. Régis MULOT - Executive VPHR IPSEN | 29. Sabine BONNARD - DRH Groupe EGIS |
30. Armando de OLIVEIRA - Directeur des Personnels militaires GENDARMERIE NATIONALE | 31. Caroline GUILLAUMIN - DRH et
Communication groupe SOCIETE GENERALE | 32. David DRAGONE - DRH Groupe NEXANS | 33. Patrick BONNEAU - DRH Groupe GRDF |
34. Caroline CHANAVAS - DRH Groupe NAVAL GROUP | 35. Jean-Yves CHAMEYRAT - DRH Groupe STEF | 36. Christophe COUDROY -
DG délégué aux Ressources CNRS | 37. Valérie LANGUILLE - DRH Groupe CANAL PLUS | 38. Mario CECCON - Group HR Executive VP
GEODIS | 39. Olivier DUHAGON - DRH, Transformation et Santé-Sécurité ENEDIS | 40. Sandra HAZELART - DRH, Communication et
RSE MONOPRIX

Partenaire majeur Partenaires officiels
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