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Rencontre
uvec le patrimoine

- déti Mécamont a ouvert ses pnrlu

Dam le cadre des manifesta-
=mtions organisées sur les Hau-
tes- P,-rammmm
n&dul‘atrunumdz Pays, pré-
'-’l.lqcr.'ttt-tnnh: ke 19 juin sur le™
Fer,Verre: utiles et décoratifs”, la
société Mécamont Hydro a or-
ganisé deux demi-journées.

Le président-directeur géné-
ral est Hervé Blanchard quinous
a fait visiter ses ateliers ainsi

qu'aux nnalités suivantes :
Richand Faugére dela DDAF pa-
trimoine rural },Jacques Argou-
. nés, président des entreprises des
Hautes- Pyrénées, Christian
. Staub, directeur de projet Al-
| can,Robert Marquié, et Mme la
- matre de Surancolin et Conseiller
Général du canton d' Arreau, Guy
Vidailhet, maire d'Arreau, Pierre
Mouniq,Patrice Balagna maire
de Jezeau, Fernande Prugent,
maire adjointe de Jezeau, Joseph
Campo, maire de Frechet
AureJacques Pavillon agent
EDF.Chnistian Garigos,chef de
mission volontariat au SDIS
Christophe Bonafacio, chef de
corpsdes Sapeurs Pompiersd'As
reaw, lean- Luc Moriniéere de M
manires des Vallées,. ...

Au programme ? Des visiies
des ateliers de cette sociéte quia
Aébuté a Arreau e 1990, L ostrons
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éte difficiles. Depuis Pentr

samedy 2 juiller 2005

areprisdel
avec les stations Pj’!’én&nﬂﬁ
mais aussi alpines, les barrages
hydro-électriques, Alcan an-
aennement Pechiney,etc... Nous
avonsassisté a la démonstration
d'une épissure de cible de télé-
phérique effectuée par Dayid
Moragas, technicien.

L'effectif de Mécamont Hy-
dro est actuellement de 35 per-
manents plus une guinzaine de
saisonniers. Lentreprise connait
une forte période de travail ac-
tuellement y compris a I'étran-
ger. Lastructure financiére est ré-
tablie aprés quelques années dif-
ficiles. Rappelons que la société
Mécamont Hydro,avecson PDG
Hervé Blanchard, s'est vue re-
mettre en 2003 | e trophée de 'en-
gagement civique del'entreprise.
En effet, neuf employées et em-
ployés, e sont engagés chei les sa-
peurs pompiers volontaines ave
la mission de libérer & tout mo-
ment 2 sapeurs pompiers sur 9
ainsi que chaque agent 80 heu
resen formation sur les 3 ansqui
suivent l'engagement.

lean-Luc Moriniére conclut
avec ses mots, o« entreprise M
camont est une  Universite Ca
blée™ s, ke théme de cette journe
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