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AMPEREL, I'exemplarité dans le Développement Durable

= Le “Développement Durable”

Tout le monde en parle mais... comment le définir concrétement ?
Et surtout quels enjeux pour I’entreprise !

Le “Développement Durable” c'est :
“satisfaire les besoins de la génération actuelle sans priver les générations futures”™,
Trop souvent, il est associe a la notion d’environnement uniguement.
Or, il faut tenir compte de deux autres aspects le social et 'économique.

ENVIRONNEMENT
Pollution, bruit, stress, rejets, colts...

Pour l'entreprise, cest préserver environ-

nement tout en diminuant des codts :

» réduire les consommations d'sau et
‘d'énergie en {solant ses localx, en
récuperant l'eau de pluie, en privilé-
giant les equipements peu consommas

SOCIAL
Droit, liberté, partage, respect; égalité...

La notion peut paraitre trés loin de 'en-

treprise. Toutefais, elle paut se traduire

par

u la'securite du personnel - éviter les
acridents et maladies professionnelles,

= |a gestion du persannel : former,

ECONOMIQUE
Profit, gain, rentabilité, temps, pérennisation...

Labjectif principsl de Ientreprise est de

développer son Chiffre d'Affaires et d'aug-

menter ses marges, Cela passe par des

étapes incontournables :

» connaitre la situation financiére de
I'entreprise & tout moment pour pou-

B

teurs ...
= limiter les dechels \ ré_eupératiun..d_e_}'s
emballages, privilégier le “recyclable’,

voir prendre les bonnes décisions,
» garantir 1a quallté de ses prestations
pour repondre aux attentes présentes

écouter,
comprendre son personnel
u lintégration dans la vie de la comimu-

‘ele. ne el favoriser les actions solidaires, et futures des clients,
w limiter les rejets atmosphériques par exemple : travailler avec les = piloter I'entreprise en se fixant des
éviter d'utiliser des produits volatiles Agsaciations ... objectifs précis en terme de gestion,

(solvant, peinture ..., traiter ies
fumées...

d'orientation mais également de
cemmunication.

L Diminuer les colits Favoriser I'échange Développer la rentabilité

' Prenons un exemple concret |

| L'Entreprise AMPEREL applique les 3 concepts du développement durable.

| ENVIRONNEMENT : Celle entreprise spécialisée dans la pose et fabrication dinstallations solaires a proposé une altemative aux traditionnels
| moyens de chauffage (gaz, pétrole...). Sen dirigeant Gilles Salsarulo a investi trés t6t dans le solaire, qui pour lui, est un secteur d'avenir.

| SOCIAL : AMPEREL fait partie du club "Planéte gagnante" Par ce hiais, elle contribue & la promotion des énergies renouvelables (conféren-
ce, sensibilisation des collectivités...) ; le dirigeant agit ainsi sur I'aspect social du développement durable tout en valorisant son activité.

REVUE DE PRESSE

ECONOMIQUE : Le dirigeant garde en téle la rentabllité de son entreprise. Dés le début, Gilles Salsarulo engage son enireprise dans une

| démarche qualité qui lui a permis d'élre référencée au niveau de I'ADEME et d'étre présente sur de nombreux salons dédiés & I'Habitat,

Faites-vous du “Développement Durable” ?
[Joui []non
[]oui [Jnon

[] oui _[] non
[Joui [ ]non
[Joui [Jnon
[]oui [ ]non
[]oui []non
[]oul []non
[Joui []non

Voici quelques questions de base gu'il convient de se poser quand on parle de “Développement Durable”.
Un seul “non” et il devient difficile de parler de pérennité, de durabilité pour I'entreprise...

Testez-vous

Pouvez-vous donner a n'importe quel moment la siluation financiére passée, présente et future de I'entreprise ?

Connaissez-vous les détails de vos prestations ou produits (colts, prix de revient, matiére premiere et autres
eléments nécessaires, etc.) 7

Garantissez-vous que ce que vous proposez répond aux besoins de vos clients aujourd'hui et que ceux-cl
pourrant encore compler sur vous dans plusieurs années 7

\ Transmeltez-vous des Informations sur la vie de I'entreprise & vos salariés (évolution, projets...) 7

Avez-vous réalisé les documents et vérifications obligatoires en matiére de sécurité (document unique,
verification des Installations électriques, affichage des consignes de sécurité, etc.) ?

Etes-vous vigilants a la provenance, |a fabrication, |a constitution des produits que vous achetez 7
Connaissez-vous vos consommations d'eau et d'énergie 7
Avez-vous cherché @ les rédulre 7

Triez-vous vos déchels ?
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